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1. VORPRUFUNG

1.1Sind junge Menschen betroffen?

1.2 Welche (Gruppen) junger
Menschen sind betroffen?

Ehrenamtliche/ Engagierte

1.3 Jugendliche sind...

direkt angesprochen

als Teilgruppe direkt
angesprochen

indirekt angesprochen/
betroffen

Ausfiihrungen zum Vorpriifungsergebnis:

siehe: Hauptprifung

Kommt es zu einer Hauptpriifung?

Ja

Bei Riickfragen zu kontaktieren

Leonie Mihm, jugendcheck@ejhn.de




Merle Althaus, Anna Bening, Katharina Briihl, Achim Habicht, Leonie

Verantwortliche fiir die Hauptpriifun
el Sy Mihm, Marit Rother

Referent*innen/ Beratende Leonie Mihm, Eltje Reiners, Herr Schwindt in Absprache mit Frau Zander

13.03.2026 - 18.03.2026, 3 Online Sitzungen mit insgesamt 2 Stunden

Priifungszeitraum und Dauer
fung Dauer plus Sichtung und Riickfragen an Referent*innen

Bildung/ _ . L Politik/ Umwelt/
. Digitales | Familie Freizeit )
Arbeit Gesellschaft | Gesundheit

Beteiligungs- X X X

maoglichkeiten

Bildungsbedingungen/ -

X X X

maoglichkeiten

Spiritualitdt und
Glaubenswelten

Gesundbheitliche
Auswirkungen

Individuelle Rechte

Materielle Auswirkungen X

Medienzugang/ -
nutzung

Mobilitat

Schutz vor
Diskriminierung/ X
Stigmatisierung

Schutz vor Gewalt

Selbstbestimmung/ X X X
Verselbststindigung

Soziale Beziehungen X
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2. HAUPTPRUFUNG

Ausfiihrung der moglichen Auswirkungen:

Im Bereich der Beteiligungsmdglichkeiten betrifft die Vorlage nach Einschatzung des
Jugendcheck-Teams die Bereiche Bildung/ Arbeit, Freizeit und Politik/ Gesellschaft.

Denn das Ehremamt an sich und die mdgliche Fort- und Weiterbildung durch die
Ehrenamtsakademie ist Bereich der auBerschuligen Bildung anzusiedeln. Damit betrifft die
Vorlage den Bildungsbereich junger Ehrenamtlicher, gleichzeitig findet das Ehrenamt in der
Freizeit junger Menschen statt und befahigt junge Menschen zu einer erfolgreichen Navigation in
Politik und Gesellschaft. Durch die Angebote der Ehrenamtsakademie kénnen junge Engagierte
potentiell so gestarkt werden, dass sie sich qualifiziert in den Strukturen, in Gremien und Amtern
und in Politik und Gesellschaft beteiligen kénnen.

Auf Nachfrage wurde dem Team durch Herrn Schwindt nach Absprache mit Frau Zander
kommuniziert, dass junge Menschen als Zielgruppe mitgedacht sind und auch in Zukunft von der
Ehrenamtsakademie adressiert werden sollen. In der Vorlage wird das aktuell nicht beschrieben.
Junge Menschen sind an keiner Stelle benannt.

Durch die Umgestaltung zu zwei Referent*innenstellen besteht die Mdglichkeit,
Bildungsmdglichkeiten neu und anders zu denken und junge Menschen zielgerichteter
anzusprechen.

Gleichzeitig konnen Liicken in den Angeboten im Bereich der Zielgruppe “Junge Menschen” zu
fehlenden Qualifikationen von jungen Engagierten fiihren, was der Reprdsentation und
Beteiligung_von jungen Menschen in kirchlichen Gremien und Amtern, Politik und Gesellschaft
schaden kann.

Bildungsbedingungen/ -méglichkeiten

Im Bereich der Bildungsbedingungen und Bildungsmdglichkeiten sieht das Jugendcheck-Team
klare Auswirkungen der Vorlage auf junge Engagierte. Eine Aufgabe der Ehrenamtsakademie ist
die Qualifizierung von Ehrenamtlichen. Das schlieBt junge Engagierte mit ein.

In der Vorlage werden junge Menschen nicht benannt. Auf Riickfrage konnte uns Herr Schwindt
nach Absprache mit Frau Zander versichern, dass junge Menschen weiterhin mitgedacht werden
sollen.

Das Jugendcheck-Team sieht im Bereich der Bildung/ Arbeit, Freizeit und Politik/ Gesellschaft die
Gefahr der fehlenden Angebote fiir junge Menschen und damit eine negative Betroffenheit mit
einer einhergehenden einschrankenden Wirkung auf junge Engagierte in der EKHN (siehe:
Beteiligungsmdglichkeiten).  Bildungsangebote fiir junge Engagierte konnen nicht
deckungsgleich mit dem Programm der Ehrenamtsakademie fiir alle Engagierten sein, da junge
Menschen im Ehrenamt durch jugendungerechte Strukturen andere Fragen bewegen und andere
Formate bendtigen.

Materielle Auswirkungen

Als materielle Auswirkung sieht das Jugendcheck Team im Bereich der Bildung eine mdgliche
Auswirkung konkret im Bereich der Férderung_von Bildungsreisen (in Vergangenheit bspw.

Durch die eaA konnte eine Finanzierung gesichert werden und die Kosten fiir junge Menschen
moglichst gering gehalten werden. Die Kooperation mit Fachbereich Kinder und Jugend und
Evangelischer Jugend in Hessen und Nassau e.V. ist in der Vorlage und auch auf Riickfrage nicht

benannt worden.
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Ausfiihrung der moglichen Auswirkungen:

Selbstbestimmung/ Verselbststindigung

Die Angebote der Ehrenamtsakademie sind nach Ansichten des Jugendcheck-Teams ebenfalls ein
Faktor fiir die Selbstbestimmung und Verselbststandigung von jungen Engagierten in der EKHN
in den Bereichen Bildung/ Arbeit, Freizeit und Politik/ Gesellschaft (siehe:
Beteiligungsmdglichkeiten).

Durch Bildung und Qualifizierung von jungen Ehrenamtlichen kann eine Persénlichkeitsstarkung
hervorgehen, was nicht nur individuell hilfreich ist, sondern auch die Jugendarbeit in der EKHN
nachhaltig starkt und sichert. Wer sich erfolgreich durch Gremien, komplexe Strukturen und
herausfordernde Situationen im Ehrenamt navigieren kann, ist nicht nur Vorbild fiir weitere
Engagierte,_ sondern erfahrt eine Selbstwirksamkeit, die eine starke Kirchenbindung_mit sich
bringen kann. Dafiir ist aus der Sicht des Jugendcheck-Teams wichtig, dass junge Menschen als
eigene Zielgruppe gedacht werden und nicht nur “mitgemeint” sind. Das ist so in der Vorlage
nicht ersichtlich, kann aber durchaus trotzdem geplant sein.

Schutz vor Diskriminierung/ Stigmatisierung

Das Jugendcheck-Team sieht die Dimension des Schutzes vor Diskriminierung in der Politik und
Gesellschaft durch die Vorlage betroffen, da die Bildung durch die Ehrenamtsakademie_ein
Werkzeug_flir junge Menschen sein kann,_um Altersdiskriminierung_souverdn zu begegnen
(siehe: Bildungsmdglichkeiten). Wer geschult und ausreichend qualifiziert ist, kann sich vor
Ausschlusserfahrungen durch Altersdiskriminierung in Gremien und komplexen Strukturen
schiitzen.

Das Jugendcheck-Team sieht soziale Beziehungen im Bereich der Freizeit durch die Vorlage
betroffen, weil durch die Veranstaltungen der Ehrenamtsakademie zum einen der
generationeniibergreifende Austausch und zum anderen der peer-to-peer Austausch von
Ehrenamtlichen erméglicht wird. Dadurch wird nicht nur das innerkirchliche Netzwerk gestarkt,
sondern auch die Kirchenbindung erhoht und eine vielféltige Perspektive auf kirchliche Diskurse
er6ffnet.




